SUBGRUPO PROMOCION DE ENTORNOS PARA LA VIDA
REPORTE AVANCE SEMESTRAL ACUMULADO
ENERO - JUNIO DE 2023

INTERVENCIONES INTERSECTORIALES Y DE PARTICIPACION SOCIAL PARA
MODIFICAR COMPORTAMIENTOS Y ENTORNOS PARA LA VIDA

1. Comité Distrital “Entornos para la Vida”:

El Comité Distrital “Entornos para la Vida”, en el marco de la Estrategia Nacional de
Entornos Saludables, opera como un organismo dinamizador del mejoramiento de las
condiciones sanitarias, ambientales y sociales del municipio, con enfoque diferencial,
incluyente, eco sistémico, de gestion del riesgo y determinantes sociales, promoviendo la
articulacion intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial, transectorial y comunitaria de
las politicas publicas y su operativizacion a nivel territorial, en los Entornos de Vida
Cotidiana, generando entornos saludables, sostenibles, seguros, civicos, incluyentes y
generadores de oportunidades, contribuyendo a la equidad social, en salud, a la
convivencia y la paz, al desarrollo local y al mejoramiento de la calidad de vida familiar y
comunitaria, a través de acciones colectivas, trabajo colaborativo y reciprocidad en
compromisos por parte de diversos actores institucionales y sociales que confluyen en el
municipio.

Es un escenario de articulacién donde se formulan, ejecutan y evalGan las acciones
intersectoriales y comunitarias plasmadas en el Plan de Accion Intersectorial de Entornos
para la Vida — PAIES para la intervencién conjunta de los determinantes sociales y
ambientales de la salud en el marco del Comité Distrital “Entornos para la Vida” del Consejo
Territorial de Salud Ambiental — COTSA. La Meta del Plan de Desarrollo 2020-2023
corresponde a: “40 Territorios que concentran el mayor riesgo epidemiolégico,
sanitario, social y ambiental intervenidos integralmente en los entornos de vida
cotidiana para el afio 2023, la meta es: “9 Territorios que concentran el mayor riesgo
epidemiolégico, sanitario, social y ambiental intervenidos integralmente en los
entornos de vida cotidiana”; para este periodo se ha planteado implementar
campafas de articulacion intersectorial y comunitaria en la promocion de temas en
habitat saludable para ocho (8) territorios a intervenir integralmente en los entornos
de vida cotidiana y un (1) territorio correspondiente a la Comuna 21, el cual se
intervendra con presupuesto participativo:

Territorios Priorizados a intervenir intersectorialmente 2023

1 3 San Pascual: San Antonio, La merced, San Cayetano

Ciudadela Floralia Sector Ill: Petecuy Il, Los Guaduales, San Luis Il, Jorge Eliecer Gaitan,

2 8 Urbanizacion Calimio

3 7 Alfonso ITépez I: Siete de Agosto, Alfonso Lépez I, San Marino, Parque de la Cafia, Urba-
nizacién Angel del Hogar

4 1 San Carlos: La primavera, José Holguin Garcés, Los Sauces, La Gran Colombia, La Inde-
pendencia

5 13 Los Lagos: Sector Laguna del Pondaje, El Vergel, Calipso, Poblado I, Poblado Il

6 14 Manuela Beltran: Promociones Populares, Las Orquideas, Los Naranjos, Alirio Mora Beltran



7 15 Mojica II: Ciudad Cérdoba, Los Comuneros, El Morichal, El Vallado, Laureano Gémez
8 Rural Los Andes: La Elvira, La Leonera

9 21 Comuna 21: (Proyecto de presupuesto participativo)

Durante el primer semestre de 2023, se realiz6 el proceso de planificacion de las actividades
del procedimiento en cinco (5) de los Territorios priorizados: Comuna 6 B/ Floralia Sector 3,
Comuna 7 B/ Alfonso Lépez, Comuna 14 B/ Manuela Beltran, Comuna 15 B/ Mojica Il y
Corregimiento de Los Andes. En estos territorios priorizados, se lograron realizar las
siguientes acciones:

Diagnésticos Integrales, Intersectoriales y Comunitarios:

Se realizé el diagndstico Integral, Intersectorial y Comunitario, la planeacion, realizacion y
seguimiento de las acciones integrales, intersectoriales y comunitarias a de acuerdo con
las problematicas identificadas en barrios y veredas de los Territorios priorizados,
avanzando en la ejecucion del Plan de Accion Intersectorial de Entornos — PAIES,
concertado en el Comité Distrital “Entornos para la Vida” del COTSA — Consejo Territorial
de Salud Ambiental, con la participacion de los Organismos miembros, ejecutando
actividades educativas y operativas para intervenir los factores de riesgo sanitarios,
ambientales y sociales. Los diagnoésticos integrales, intersectoriales y comunitarios se
desarrollaron mediante la metodologia establecida, que incluye una fase de priorizacién de
territorios, diagnéstico de las condiciones sanitarias, ambientales y sociales, priorizacion de
problematicas y actividades a desarrollar, haciéndose de manera simultanea en los
territorios objeto de intervencion.

El resultado de las acciones realizadas, su seguimiento y el resumen de la participacion
intersectorial de acuerdo con la metodologia desarrollada, se muestra en la Tabla 1 -
Seguimiento PAIES a junio 30 de 2023 en los Territorios Priorizados:

Tabla 1 — Seguimiento PAIES a junio 2023 en los Territorios Priorizados
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De manera general se han logrado desarrollar cuatrocientas veintidoés (422) acciones
intersectoriales y comunitarias programadas en los territorios priorizados tanto en la zona
urbana como rural en la vigencia 2023, para responder a las problematicas ambientales y
sociales encontradas en los entornos de vida cotidiana, en el marco del Comité Municipal
“Entornos para la Vida”.

2. Subgrupo Promocién de Entornos para la Vida:



En desarrollo del Plan de Trabajo 2023 del Procedimiento Gestién para la Promocion de
Entornos para la Vida, para el primer semestre del afio 2023 se realizaron las siguientes
acciones:

2.1. Capacitaciones:

Para el desarrollo pedagdgico de la capacitacion en “Vivienda Saludable”, se utiliza material
ludico con imagenes alusivas a los factores de riesgos sanitarios y del ambiente (Rotafolio)
con el objetivo de que los asistentes interactien a medida que el ejercicio sea arientado por
el funcionario que dirige la capacitacion.

Los contenidos desarrollados en la capacitacion son los siguientes: Higiene locativa,
manejo adecuado del agua para el consumo humano, manejo adecuado de residuos
liquidos y sélidos, inocuidad de los alimentos, tenencia responsable de animales de
compafiia, Cédigo de Policia, Control de roedores y vectores en el hogar (Dengue-
Chikungunya y Zika), Cambio climético, Riesgo quimico de productos de limpieza,
plaguicidas, combustibles, Medidas de prevencion de Coronavirus y Ley Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano.

Durante el primer semestre de 2023, se capacitaron a tres mil quinientos sesenta y cinco
(3.565) personas en la promocién de entornos para la vida en temas de asociados a la salud
ambiental, difundiendo en la poblacion factores protectores para el autocuidado, el de su
familia y comunidad, en los siguientes territorios:

Comuna Comuna 6 |Comuna 14 | Comuna 15 | Comuna 56
. Ciudadela
Bar'rlq/ Floralia Manlfela Mojica Il Los Andes TOTAL
Corregimiento Beltran Il
Sector 3
No. Personas 1.360 1.273 666 266 3.565

2.2. Intervencion en el Entorno Hogar:

Se identificaron Factores de Riesgo Sanitario del Ambiente en dos mil (2.000) Viviendas,
aplicando Ficha "Diagnostico Sanitario, Ambiental y social de la Vivienda". En el primer
semestre, se implementaron Camparias de gestiéon del riesgo en igual nimero de viviendas
para abordar situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales, con acciones
de educacién y comunicaciéon en salud ambiental en las siguientes comunas:

Comuna/Barrio Intervenido No. Viviendas
Comuna 6/Ciudadela Floralia lll 668
Comuna 14/Manuela Beltran 500
Comunal5/Moijica 516
Corregimiento Los Andes 316
Total 2.000

2.3. Jornadas Integrales en Salud Ambiental:

Se implementaron quince (15) campafias en la promocion de entornos para la vida y estilos
de vida saludables en el Entorno Comunitario a través de Jornadas Integrales
Intersectoriales y Comunitarias concertadas en el marco del Comité Distrital “Entornos para
la Vida” orientadas a intervenir de manera conjunta las problematicas identificadas con la
comunidad:

No.

Comuna / Corregimiento Tipo de Jornada Desarrollada Organismos y Entidades Participantes

Terreno La Olga — Area Forestal

Protectora del Cerro Cristo Rey de los Estudiantes” Educacién Distrital

Jornada “Todos y Todas a Sembrar”, en | Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
el marco de la conformacion del “Bosque | Vida y Centro de Zoonosis., DAGMA y Secretaria de




2 Comuna 64/ ‘éﬁmealdamlgrgi(zec;g:ihggoseg:'brlgésﬁjgg Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
Montebello s6lidos ) Vida y Centro de Zoonosis y Empresa de aseo
Comuna 2/ Jomada evento Comitiva Depor,tlva Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
3 . para promover mundial de fatbol ) p
Boulevard del Rio. . Vida, ETV y Secretaria del deporte.
femenino — FIFA
Jornada en Salud Ambiental en la i .
4 Comu_na 3/ ) Institucion Educativa Santa Librada en el Sgcretana Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
Colegio Santa Librada - ] ’ Vida
Marco de la celebraci6n del Bicentenario.
Jornada para realizar educacion en la
5 Comuna 6/ gﬁzmgggd eie I; o ;L%Sﬁr:;;sslon g? Ia; Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
Ciudadela Floralia . ) P Vida y Centro de Zoonosis.
inadecuado manejo de aminales de
compaifiia en las viviendas.
Jornada de sensibilizacién y Educacion
en manejo adecuado de residuos sélidos e .
6 Comuna 15/Mojica Il. en puntos doénde el vehiculo recolector Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
. . Vida y Empresa de aseo.
no puede ingresar, debido al mal usos
del espacio publico.
7 Comuna 56/ Jornada  integral intersectorial y | Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
Corregimiento Los Andes Cabecera | Comunitaria. Vida y Centro de Zoonosis.
Jornada, para Promover factores
protectores en salud ambiental, con
8 Comuna 13/ énfasis en manejo adecuado de residuos | Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
El Diamante sblidos en la Gran Jornada de | Vida, ESE Oriente, Centro Comité Comunitario.
Embellecimiento alrededor del Centro de
Salud del Diamante.
Jornada de educaciéon, promoviendo
9 Comuna 6/ factores protectores en salud ambiental | Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
Floralia lll con énfasis en el manejo adecuado de | Viday la empresa de aseo Promocali,
residuos sélidos.
10 ‘r]gsmggzagﬁe Zinasr'ﬁ::;?;logeigéeg%?ga Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
p - S P Y| vida y Centro de Zoonosis y el DAGMA
vacunacion antirrabica.
Comuna 14/ = -
Manuela Beltran Jornada de Educacién, promoviendo
1 factores protectores en Salud Ambiental | Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
con énfasis en el manejo adecuado de | Viday la empresa de aseo Veolia y la UAESP
residuos s6lidos domiciliarios y RCD.
Jomada de Educacién, promow_endo Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
" factores protectores en Salud Ambiental . : L
12 Comuna 15/Mojica . . - Vida y la empresa de aseo Veolia y la UAESP, policia
con énfasis en el manejo adecuado de .
. e ambiental y el DAGMA.
residuos sélidos.
Comuna 3/ Jornada de Promocion Qe factores Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
13 protectores en salud ambiental en el )
Plaza Cayzedo " Vida, ETV
marco de la "Zona te Queremos Cali
Jornada de Promocién de factores Secretaria de Gestion del Riesgo, Secretaria de
8 Educacién, Dagma, Secretaria de Salud Distrital:
14 Comun_a 56/ protectores en salud - ambiental del Subgrupo Promocién de Entornos para la Vida, Enfoque
Corregimiento Los Andes Cabecera | Entorno Educativo - en el marco de la Diferencial. Adultez v Vejez. Materno Perinatal Iéundacic')n
Mesa técnica de Educacion y Salud. ) ! y Vejez, !
Bio, ESE Ladera.
Jornada intersectorial con acciones de
educacion en el barrio Alfonso Lépez | en
. . articulacion con la ESE Norte y el equipo | Secretaria Distrital de Salud: Subgrupo Entornos para la
15 Comuna 7: Alfonso Lopez | de Salud Mental, teniendo en cuenta el | Vida, equipo de Salud Mental y la ESE Norte.
marco del comité Distrital de Entornos
para la vida.
2.4. Asistencia técnica comunitaria con enfoque de Entornos para la Vida.

En cuanto a las acciones de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, se brind6
asistencia técnica para la actualizacién de sus Planes de Accioén y la implementacion de
sus Iniciativas Comunitarias, implementando dos (2) Iniciativas comunitarias en el primer
semestre, propuestas y gestionadas por los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”,

asi:

2.4.1. Comité Comunitario EPV de comuna 6:

El Comité Comunitario EPV de Floralia 1A, realizé la siguiente Iniciativa Comunitaria:

e Jornada educativa en factores protectores de salud ambiental, con énfasis en
manipulaciéon e inocuidad de alimentos, manejo adecuado de residuos sélidos y
promocion de condiciones de salud asociadas al oficio de ventas informales, dirigida a
vendedores informales de alimentos, con participacion de la Secretaria de Salud
(Entornos para la Vida, IVC-Alimentos, Salud y Ambito Laboral), UAESP y Gestores




Ambientales de INCIVA.

2.4.2. Comité Comunitario EPV de comunas 11y 12:

El Comité Comunitario “Entornos para la Vida” de comunas 11 y 12 realiz6 la iniciativa

comunitaria:

e Jornada educativa para promover factores protectores en Salud Ambiental, con énfasis
en manejo adecuado de RS en el tramo ubicado en la carrera 23 entre calles 33 Fy 39
B/ El Rodeo, con participacién intersectorial y comunitaria.

3. Avances del COTSA de Santiago de Cali

El Consejo Territorial de Salud Ambiental COTSA de Santiago de Cali creado por Decreto
0115 del 24 de febrero de 2016, es el espacio técnico interinstitucional, intersectorial y
transectorial para la toma de decisiones relevantes en Salud Ambiental, para el primer
semestre 2023 se realizaron:

3.1. Disefio del Micrositio Web: Con la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia.

3.2. Incorporacién de Responsabilidades COTSA: Coordinadores de Mesas Técnicas y
Comité de Entornos (Compromisos Laborales y Contratos)

3.3. Una (1) Reunién de Seguimiento realizada: Con patrticipacion del Apoyo a la
Presidencia de Dagma y Salud a través de las Mesas Técnicas y el Comité Distrital
“Entornos para la Vida”.

3.4. Un (1) Micrositio Web disefiado y Lanzado: Con la Oficina de Comunicaciones de la
Alcaldia https: //www.cali.gov.co/dagma/publicaciones/173166/COTSA/

3.5. Una (1) Mesa Directiva realizada: Con la participacion de la Presidencia del COTSA,
los Coordinadores de Mesas Técnicas y Comité de Entornos y otros miembros del
COTSA.

3.6. Cinco (5) Reuniones de Empoderamiento realizadas: Una (1) integrando a los
Coordinadores de Todas las Mesas Técnicas y el Comité Distrital “Entornos para la
Vida” y (4) de manera independiente.

3.7. Cinco (5) Planes de Accién desarrollados: Uno (1) por Mesa Técnica y Comité
Entornos.

3.8. Cinco (5) Analisis DOFA desarrollados: Uno (1) por Mesa Técnica y Comité Entornos.

3.9. Un (1) Informe enviado a la CONASA: Incluye Informe de Gestion 2022, Planes de
Accion 2023 y Directorio de Entidades.

3.10. Dos (2) Reuniones de Seguimiento realizadas: Con participacién del Apoyo a la
Presidencia de Dagma y Salud.

4. Otras Acciones Desarrolladas por el Subgrupo Promocion de Entornos para la
Vida

4.1. Zona Te Queremos Cali — Secretaria de Salud Publica

4.1.1. Incorporacion del Disefio para el Car Lobby SSP en el Proyecto Cristo Rey —Tramo
1.

4.1.2. Socializacion de la experiencia de la ZTQC — SSP ante el Comité de Nuevas
Normalidades del Distrito.

4.1.3. Ajuste Plan de Trabajo 2023

4.1.4. Una (1) Jornada Pedagdgica realizada: con enfoque en Movilidad Segura y
Sostenible, logrando alcanzar a un estimado de trescientas (300) personas, con la
participacion de cincuenta y cuatro (54) personas de los diferentes organismos,
aliados del sector y comunidad.


https://www.cali.gov.co/dagma/publicaciones/173166/COTSA/

4.1.5. Gestion de una (1) circular informativa

4.1.6. Tres (3) Reuniones de seguimiento a Plan de Accion: Una (1) con la participacion
de representante de la JAC del B/ San Fernando Viejo.

4.1.7. Gestibn mediante oficios: Cuatro (4) Oficios: 1. DNP: Parque Marval — 2. Sercofun
Los Olivos: Residuos Sélidos (Camara) 3. Sec. Bienestar Social: Habitante de o en
Calle — 4. Sec. Movilidad: Operativos de Control

4.2. Zona Te Queremos Cali — Plaza de Cayzedo

4.2.1. Concertacion de Intervenciones permanentes por parte de todos los Organismos.
4.2.2. Concertacion de nueve (9) Jornadas al interior del organismo:
4.2.2.1. Tres (3) con Centro de Zoonosis
4.2.2.2. Una (1) con Salud Mental y Salud Laboral: Una (1) con Unidad de Apoyo a la
Gestion:
4.2.2.3. Dos (2) con IVC (UESA Ladera y UESA Centro) y Policia Metropolitana (Grupo
Turismo y Patrimonio)
4.2.2.4. Dos (2) Jornadas Integrales de Salud Ambiental



